Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetlerinin Amaclari ve ilkeleri
Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin amaglar:
MADDE 4 — (1) Tirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ¢er¢evesinde egitimde rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri; kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlart
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini ve bireylerin toplum iginde
saglikli bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerini desteklemeyi amaglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ilkeleri

MADDE 5 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri:

a) Planli, programli, bilimsel esaslara dayali olarak sunulan profesyonel bir hizmettir.

b) Egitim siirecinin biitiinliigii icerisinde 6gretim siirecini destekleyecek nitelikte sunulur.

¢) Ogrencinin biitiinciil gelisimine hizmet eder.

¢) Tiim 6grencileri kapsayacak sekilde gelisimsel ve onleyici yaklasimi esas alir.

d) Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclari ile okulun imkanlar1 ve ¢evre kosullar1 dogrultusunda
planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.

e) Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla tiim paydaslar tarafindan ortak bir anlayis
ve is birligi i¢erisinde hesap verebilir bir yaklasimla yiirtitiliir.

f) Bakanlik¢a hazirlanan etik yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir.

Rehber 6gretmen/psikolojik damismanin gorevleri

MADDE 21 — (1) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigsman gelisimsel ve
onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.

(2) Gelisimsel ve onleyici hizmetler;

a) Smif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren
etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tammma c¢aligmalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular,
degerlendirmelerini raporlastirarak 6grencilere geribildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.
Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme ¢alismalarina katilir.

¢) Bilgi verme ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisim alanlarinda ihtiya¢ duyduklar bilgileri bireysel ¢alismalar, grup calismalar1 veya yayin
hazirlama yoluyla 6grencilerle paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme caligmalari kapsaminda bireyi tanmima ve bilgi verme hizmeti
sunarak 6grenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul ici
ya da okul dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yoneltir ve 0grencinin gelisimini izler. Merkezi
sinavlara ait tercih dénemlerinde gorev alir.

(3) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,
kendilerini  kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde kapasitelerinin
giclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber
ogretmen/psikolojik danigsman bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar
gibi zorlu yasam olaylarinda 6grenci, aile ve dgretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danigsmanlik tedbir karari verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu
kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya ¢ocugun
herhangi bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danismanlik tedbiri uygulamalar




il veya ilge milli egitim miidiirliiklerinin gérevlendirecegi, ¢ocugun ikamet adresinin bulundugu
egitim bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigman yerine getirir. Danigmanlik
tedbir kararlarina iliskin goérevlendirmelerde rehber 0Ogretmen/psikolojik danigsmanlarin
hélihazirda yerine getirmekte olduklar1 damigmanlik tedbir kararlar1 da gozetilerek dengeli bir
dagilim saglanir.

¢) Sevk calismalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
miidahale alan1 ya da rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin mesleki yeterlikleri disinda kalan
bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen
daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(4) Destek hizmetler;

a) Misavirlik hizmetleri kapsaminda, dgrencinin gelisimini desteklemek i¢in 0gretmen,
veli, yoOnetici ve okul igerisinde Ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini
gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yliriitiir.
Sinif rehberlik programlarimin  hazirlanmasinda, uygulanmasinda, smif i¢i rehberlik
uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢aligsmalar1 kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programimi rehberlik ve arastirma merkezine
iletilmek tlizere en ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi lizerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi
tizerinden kendi haftalik programini hazirlar.

3) Her y1l kasim ay1 icerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve
psikolojik danigsma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim
kurumuna ait risk haritasini olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gergeklestirilen galismalari
e-Rehberlik sistemine isler. Danigma siirecinde danisan dosyasi aracilii ile gerekli kayitlari
tutar. Elektronik ortama islenmesi miimkiin olmayan c¢alismalar1 dosyalar ve usuliine uygun
olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yili boyunca simif rehber
Ogretmenleri, 0gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde uygular ve
programin etkililigini ders yil1 sonunda degerlendirir.

C) Aragtirma ve proje calismalart kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve
verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme c¢aligmalari yapar.
Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje ¢alismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve
psikolojik danmisma hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan diizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip ¢alismalarina katilir.
Ogrencilerin gelisimsel ihtiyac ya da sorunlarina ydnelik olarak ortak bir amag¢ ve sorumluluk
cergevesinde veli, 0gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen calismalarda 6grencinin devamsiz
gorlinmemesi i¢in okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve
becerileri gelistirmek, meslegine iliskin gilincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet
sunmak i¢in bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir, gerektiginde
hizmet i¢i egitim verir.

) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile
ilgili diger gorevleri yapar.



Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 23 — (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Siif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile smif rehberlik
programi cergevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim aymin ikinci haftasinda egitim kurumu
miidiiriine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
ile paylagir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin ihtiyaglarim
belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik danigsma programina yansitilmak {izere rehberlik ve
psikolojik danigma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir
ornegini rehberlik ve psikolojik danigsma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden wuzmanlik bilgisi  gerektirmeyenleri rehber
ogretmen/psikolojik danigman ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuclarini rehberlik ve
psikolojik danigma servisi ile paylasir.

f) Smifa yeni gelen veya uyum giicliigii yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari
stirecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi i¢erisinde ¢alisir.

g) Ogrencilerini rehber dgretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek,
deger, akademik basar1 ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve
sosyal etkinliklere yoneltir.

&) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalar1 igin rehberlik ve
psikolojik danigsma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, &grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine,
akademik performansini artirmasina yonelik calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma
servisiyle is birligi yapar.

1) Smifiyla ilgili yiirittiigli rehberlik ¢aligsmalarina iliskin raporu her donem sonunda egitim
kurumu miidiiriine sunar.

1) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiyag
duyan 6grencileri rehberlik ve psikolojik danigsma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini
desteklemek amaciyla is birligi yapar. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin
bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

J) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR

Psikolojik danigsma ve rehberlikte yaygin olan yanlis anlayislardan énemli goriilen bazilarini su
noktalarda toplamak miimkiindiir:

1. Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi bireye tek yonlii ve dogrudan dogruya yapilan bir
yardam degildir. Bu yardim ancak karsilikli bir etkilesim sonucu gerceklesebilir.

2. Psikolojik danigma ve rehberligin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
diistiiglinde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur. Rehberlik anlayisinda birey gii¢lii ve
degerli bir varliktir. Psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin amaci bireyin sahip oldugu giicii
1llanmasini ve daha da gelistirilmesini saglamaktir.

a ve Rehberlik Servisi



3. Psikolojik danigma ve rehberlik bireyin sadece duygusal yan ile ilgilenmez. Bir biitiin
olarak bireyin tiim gelisimi ile ilgilenir.

4. Psikolojik danigma ve rehberlikte kullanilan tiim yontemler ve teknikler amag degil aragtir.
Bunlardan ¢ikan sonuglar toplanarak sistematik bir bigimde siniflandirilmalidir. Bu nedenle
uygulanan tekniklerden ¢ikan sonuglar rehberlik servisine ulastirilmalidir.

5. Psikolojik danisma ve rehberlik bu yardimi alan birey bakimindan bir 6grenme konusu ya
da ders degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir, rehberlik yargilamaz, ceza vermez. Bu yardim ile
Ogrencinin davraniglarinin degisebilecegi ve boylece dgrencilerin ¢evresine daha saglikli ve
dengeli bir uyum saglayabilecekleri agisindan rehberlik ile okul disiplini arasinda dolayl bir
baglant1 kurulabilir. Ancak, disiplin anlayisi ile rehberlik anlayisinin bagdasmamasi okullarda
disiplin islemlerinin gereksiz oldugu anlaminda alimmalidir.

7. Psikolojik danisma ve rehberlik her tiirlii problemi hemen ¢ézebilecek sihirli bir giice sahip
degildir. Psikolojik danigma ve rehberlik yardimi alan bireyin bu yardimi almaya hazir ve istekli
olusu 6nemlidir. Birey degismeye ve yeni yasantilara acik oldugu siirece psikolojik danigma ve
rehberligi artar. Ote yandan bireyin i¢cinde bulundugu ortam ve kosullarda yardimn etkililigini
etkiler. Okullarda tiim 6grenciler i¢in siirdiiriilen psikolojik danigsma ve rehberlik yardiminin
etkililigi, yine, okulun ortam ve olanaklar1 ile yakindan ilgilidir.




